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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Juan Carlos Monsalve Marin
No de contrato: 4557533

Periodo: marzo 16 a abril 15 de 2023
Supervisor del Contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacidén, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de Abril del
2023

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados
obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun
la planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados
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“‘E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral, verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor

Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion
profesional integral).

Planeacion de formacion profesional (Programa de formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo concertado, instrumentos de evaluacion) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacion académica.)

Informacién del proceso formativo segun obligaciones

Fecha: Marzo 21 de 2023

Ficha: 2654532

Programa de formacion: Elaboracién De Productos De Confiteria (La Paila, Valle)

Fase: Todas

Actividad de proyecto: De acuerdo al proyecto formativo de cada titulacién o programa
de formacioén

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo con los demdas y con la
naturaleza en un contexto social y laboral.
Resultado o resultados de aprendizaje:
01.Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la
resolucién de problemas de caracter productivo y social.

02.Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento y la resolucién de
problemas de caracterproductivo y social. Requerimientos del contexto

Actividad de aprendizaje:
e Cognitiva: Identificar los saberes, contextos y conceptos de la comunicaciéon
teniendo en cuenta procedimientos técnicos.
e Procedimental - Actitudinal: Interpretar textos orales y escritos siguiendo normas
técnicas, que le permita interactuar en el contexto laboral y social.

Nombre del ambiente de aprendizaje: SINTRACOLOMBINA, La Paila, Valle
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Descripcion de la sesion: Se inicia con una Reflexion sobre la importancia de la
comunicacion y sus elementos. En un segundo momento de propone la construccidon de
carteleras con informacién para exposicién en grupos de trabajo colaborativo, haciendo
énfasis en los nivels y modelos de la comunicacidn. Seguidamente se le otorga acada
grupo un tiempo determinado para que realicen la exposicion sobre el tema asignado.
EVIDENCIAS DE FORMACION:

Fecha: Marzo 28 de 2023

Descripcion de la sesidn: No se orientd formacidn, ya que se participd de la jornada de
Desarrollo Curricular, programada por la Coordinacién Académica del Area.

EVIDENCIAS DE FORMACION:
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Fecha: Abril 04 de 2023 ( Martes Santo)
Descripcion de la sesion: Semana Santa

Fecha: Abril 11 de 2023

Descripcion de la sesion:
permanente, direccionada por SINDESENA... Por tal razodn, se desarrollaron actividades de
trabajo autdnomo en desarrollo curricular.

EVIDENCIAS DE FORMACION:

) SINDESENA vALLES
R LA D

EVIDENCIA DE ASISTENCIA

D I F G H

LISTA DE ASISTENCIA

Semana de alistamiento, interrumpida por asamblea

GESTOR: |

JUAN CARLOS MONSALVE MARIN

FICHA: 2654532 Tc. Elaboracién de|

COMPETENCIA: PROMOVER... R, A, COMUNICACION

NOMBRE APRENDIZ

14/02/23 | 21/02{23 | 28/02/23

11/03/23

14/03/23

21/03/23

0/0/2023

0/0/2023

Angela Castro Orjuela

X X X

X

X

x

Carol Liseth Valencia Posso

Daneth Soraya Primero Abella

Daniela Ramirez Barén

Dora Ines Molano Volveras

Edgar Eduardo Vega Baez

Elen Dahiana Saldarriaga Gonzalez

Ginna Vanesa Garcia Castro

Jeidy Yulisa Franco David

Jenifer Marisol Ortiz Castillo

Juan Esteban Ramirez Alvarez

Karol Liseth Valencia Posso

Kelly Johanna Bedoya Valencia

Leyner Eduardo Perea Hinestroza

"
&

Maira Alejandra Alape Londofio

-
o

Nayibe Lépez Palacio

-
=]

Nayerli Rios Betancourt

Lina Marcela Guzman Robledo

Erica Johana Mosguera Obregén
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EAEI BRI RN R RN N P N E P I
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5

Luisa Fernanda Cano Cortez
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' @|FIJUANCARLOS MONSALVE

[Publicacién prioritaria

JUAN CARLOS MONSALVE MARIN

Fecha de Inicio: 14 de Abril del 2023
Vista

Asunte: Documente De Apoyo, préximo encuentro

B

Buenas tardes apreciados aprendices, deseando que hayan tenido una excelente semana de Reflexién Espirirtual. Tengan Aprendiz
en cuenta el tema tratado en el encuentro anterior, para las diferentes exposiciones...

Espero, lo mejor de cada grupo para el desarrollo de la actividad...

Feliz terde...
Evidencia
S Fecha de entrega: 25 de Abril del 2023 a las 11:55am
Colaboradores _
ANGELA PATRICIA & 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
TRIANA QUINTERO
Instructor
0
JUAN GARLOS (Publicacién pririara) =
MONSALVE MARIN _ e
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Fecha: Marzo 15 de 2023

Ficha: 2707354

Programa de formacion: Procesamiento De Alimento

Fase: Todas

Actividad de proyecto: De acuerdo al proyecto formativo de cada titulacién o programa
de formacién

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo con los demds y con la
naturaleza en un contexto social y laboral.
Resultado o resultados de aprendizaje:
03.Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la
resolucion de problemas de caracter productivo y social.

04.Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento y la resolucion de
problemas de caracterproductivo y social. Requerimientos del contexto

Actividad de aprendizaje:
e Cognitiva: ldentificar los saberes, contextos y conceptos de la comunicacién
teniendo en cuenta procedimientos técnicos.
e Procedimental - Actitudinal: Interpretar textos orales y escritos siguiendo normas
técnicas, que le permita interactuar en el contexto laboral y social.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Ambiente de Formacién H3 CAB

Descripcion de la sesion: Se realiza una actividad de Reflexién Inicial, orientada a que
cada aprendiz, exprese su sentir sobre la importancia de implementar la comunicacion
oral y escrita en su contexto laboral y social. Seguidamente se invita a desarollar un taller
de aplicacién de saberes en cuanto significa la lecto-escritura, con el propdsito de
reconocer la importancia del tema, cuando estén terminando su Tecnologia en el contexto
laboral y profesional. Seguidamente cada participante expone su producto ante el grupo.

EVIDENCIAS DE FORMACION:
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Fecha: Marzo 18 de 2023 ( Miércoles Santo)

Descripcion de la sesién: Se realizd una actividad interactiva (Rifa de preguntas, segun
numero de lista asignado), con el propdsito de contextualizar a los aprendices sobre lo
trabajado en el encuentro anterior y escuchar sus opiniones con base en el tema.
Poeteriormente se hace relacién de la importancia de la actividad de contextualizacion y
su importancia en el proceso formativo. Seguidamente se desarrollo un taller con el
propodsito de reconocer los conocimientos prebios frente al tema de la Comunicacidn
Activa. Se realizé la concertacidn del plan de trabajo, para la ecoleccion de evidencias.

W‘ MEIS 5 DEYe s

S R T I R

e
-
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Fecha: Marzo 22 de 2023

Descripcidn de la sesién: Se realizé una actividad de reflexidn, sobre la importancia de
reconocer lo importante de aplicar en la redaccién, las normas ortogréficas para la
construccion de textos orales y escritos, ya que, le profesional necesita de la comunicacién
activa perfilar sus habilidades y destrezas. Seguidamente, se hace referencia en el
procedimiento técnico de abordar la tematica de la colunicacion desde los Niveles y
métodos para el éxito de la produccién textual en el dmbito laboral y social. Se forman
grupos de trabajo colaborativo, con el fin de fortalecer el trabajo en equipo y la didactica
de la exposicion.

EVIDENCIAS DE FORMACION:

Fecha: Marzo 29 de 2023

Descripcion de la sesidn: Se realizé una actividad de reflexidn inicial, sobre la importancia
de la comunicacién a través de sefias y gestos para el fortalecimiento de poder interactuar
con pesonas con discapacidad auditiva y poder fortalecer el trabajo en equipo. Se
continud con el tema anterior de reconocer lo importante de aplicar en la redaccidn, las
normas ortograficas para la construccién de textos orales y escritos, ya que, le profesional
necesita de la comunicacion activa perfilar sus habilidades y destrezas. Seguidamente, se
hace relevante el trabajo en equipo y la técnica de la exposicidn. Se inician las
exposiciones, segln grupos establecidos paa abordar la tematica de la colunicacién desde
los Niveles y métodos para el éxito de la produccidn textual en el ambito laboral y social.
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EVIDENCIAS DE FORMACION:

73

Fecha: Abril 05 de 2023 ( Miércoles Santo)
Descripcion de la sesion: Semana Santa

Fecha: Abril 12 de 2023

Descripcion de la sesidon: Semana de alistamiento, interrumpida por asamblea
permanente, direccionada por SINDESENA... Por tal razén, se desarrollaron actividades de
trabajo auténomo en desarrollo curricular.

EVIDENCIAS DE FORMACION:
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EVIDENCIA DE ASISTENCIA

A

B C D
SENA

E

SENA

SINDESENA, £31 pie p

POR LA DEFENSA 1o 0!
ey

F

G

JUAN CARLOS MONSALVE MARIN

7/\? GESTOR: |

FICHA: 2707354 Tg. Procesamiq

COMPETENCIA: PROMOVER... R. A. COMUNICACION

z
d

NOMBRE APRENDIZ

8/03/23

15/03/23

18/03/23

22/03/23

29/03/23

0/0/2023

0/0/2023

0/0/2023

Brian Steven Cardenas Agudelo

X

X

X

X

x

Carmen Alicia Sanchez Becerra

Dana Michel Bravo Cuero

Daniela Sanclemente Bustos

David Riascos Gonzales

Diana Catalina Narvaez Rodas

Diego Alejandro Zapata Naime

Edwin Estevan Garces Ruano

wlm |~ e o[ sw] e

Geraldine Sinisterra Gémez

s

Jade Madelinne Franco Feliz

-
s

Jhan Carlos Dominguez Garzon

-
=)

José Javier Valero Solano

-
)

Juan Angel Martinez Cardona

Iy

Juan David Lerma Mancilla

-
)

Karen Daniela Quesada Silva

H

Lilian Rocio Mufioz Lozano

-
jrt

Liliana Salazar Astaiza

5

Maria Camila Diaz Castillo

=]

Miguel Angel Molina Borja

g

Nikolas Juseth Trujillo Castafieda

~
~

Samara Rengifo Echeverry

)
53

Sara Mancilla Marla
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Evidencia LMS Territorium.

G @|HJUAN CARLOS MONSALVE

Fecha da Inicie: 14 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 14 de Abril del 2023

Instrumentos De Evaluacién Vista
Aprendiz
Archivos
ListanChequeonDesempennno.docx
ListanChequeonProducte.docx

InstrumemionConocimiento.docx

e 0 Me gusta O 0 Comentariofs)

JUAN CARLOS MONSALVE MARIN
Fecha de Inicio: 14 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 14 de Abril del 2023

Gufa De Aprendizaje

Archivos °

GuinnandenAprendizajenCompetencianPromovernnnnResultadosndenAprendizajenComunicacionnn.d
ocx

11
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Fecha: Marzo 30 de 2023

Ficha: 2673674

Programa de formacion: Pasteleria

Fase: Todas

Actividad de proyecto: De acuerdo al proyecto formativo de cada titulacién o programa
de formacién

Competencia: Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

1. Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresidon social,
cultural, laboral y artistica.

2. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la comunicacién.

3. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos
segun requerimientos del contexto.

4. Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta
criterios de légica y racionalidad.

Actividad de aprendizaje:
e Cognitiva: ldentificar los saberes, contextos y conceptos de la comunicacién
teniendo en cuenta procedimientos técnicos.
e Procedimental - Actitudinal: Interpretar textos orales y escritos siguiendo normas
técnicas, que le permita interactuar en el contexto laboral y social.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Ambiente de Formacién H3 CAB

Descripcidon de la sesion: Se realiza una actividad de Reflexién Inicial, orientada a que
cada aprendiz, exprese su sentir sobre la importancia de implementar la comunicacién
oral y escrita en su contexto laboral y social. Seguidamente se invita a desarollar un taller
de aplicaciéon de saberes en cuanto significa la lecto-escritura, con el propdsito de
reconocer la importancia del tema, cuando estén terminando su Técnico en el contexto
laboral y profesional. Seguidamente cada participante expone su producto ante el grupo.

EVIDENCIAS DE FORMACION:

12
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Fecha: Abril 13 de 2023

Descripcion de la sesion: Semana de alistamiento, interrumpida por asamblea
permanente, direccionada por SINDESENA... Por tal razén, se desarrollaron actividades de
trabajo auténomo en desarrollo curricular.

EVIDENCIAS DE FORMACION:

LA DEFENSA DE

UPUESTO DEL SEN
SINOESENA, &1 piE pE Lucria G
PORLA nmr:,sﬂa g g:?r:=-:puzsrc 7

13
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EVIDENCIA DE ASISTENCIA

A B C D I F G H | ] K L M
i ® LISTA DE ASISTENCIA
SENA JUAN CARLOS MONSALVE MARIN
2 7 V GESTOR:
3 A FICHA: 2673674 Tc. Pasteleria COMPETENCIA: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMNICACION EFICACES Y EFECTIV
6 N NOMBRE APRENDIZ 30/03/23 | 00/04/2023 | 00/04/2023 | 00/04/2023 | 00/04/2023 | 00/0/2023 | 0/0/2023 | o0/f0/2023
7 1 |Angie Stefany Guerrero Yate X
8 2 |Deisy Carolina Aguilar Heron X
3 | 3 |Gisel Lorena Franco Garcia X
10 [ 4 [Hillary Gémez Rengifo X
11 5 [(Jeral Alexandra Soto Bustamante X
12| 6 |Juliana Bermudez Arce X
13 7 |Luisa Marcela Lozano X
14 | 8 |Valentina Paniagua Meneses X
15 9 |Yellica Brigith Rivas May X
16 10
17 11
18 12
15 13
20 14
21 15
22 16
23 17
2418
]
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N 3
78\ e
<
— S
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- [ELDIA  DELMESDE 1€ELARO 2023
OBJE VO (5) T ——i >
2 Asicdenc s 1) alm| 2925+ 5
3 NOIBRES Y APELLI 05 Wo.DOCUN INTO | PLANTA | 150 (TRATISTA ‘g::’ :umﬁhw "COR (EO ELECTRONICO [ TELEFINOEXT SENA ]Enm;‘_" Tw”?m_ %
3 - Weayae (2- g 2
L Mo %kz%/ M | X Q0B [sewacdu. Co |3/62 Izl N4 g

X

Sdog Uliga et 3 [ cap Pelempe (U2 Pl |
’ SMLL_TALLQM 0/)7\ A CAD ""”""?Qgﬁl 313842933 |N/A :
MagdollinoAnlo 5. Ix e N A P ol

MM\QU\\'\\QM &\)\m X T O i N Q NSSAZ6TA | NN
uis P Zuwdowo foyocqa ] tad a8 |'Eret [smusivase| va >
"Videna Eugenia Pieto ] < 043 vpidkpGrea  Bigriiona N[R %I—
D 10a Eonila Rod ke | X e [emeniee il cion | © h
L Moot Vi | X 0073 Ymert o by aamert|n) I | eear

—_—1 —

De zcuerdo con La L2y 1531 de 2012, Protsccion de Ditos Persotales el Servigiy Nacion: ot ; cequridad
e 5 . al de Aprendizaje :3ENA se compr ymete a garantizar la seg! )

proteccion de las delos personales «ue se encuentran almacenados en este docy otreded c im ento de k

estalecid legalmer te. mento, y les daré el tretamie1to corres)iondiente en cu NP

DO-F-012 V06



4
SENA

N

Evidencia LMS Territorium. AUn no tengo acceso a la ficha a la que estoy dando formacion......
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tructor SENA
a ce nuevas estrategias para lograr que tus aprendices
o que aprenden a través de contextos productivos reales.
rticipar de las i irtuales,
| haciendo clic en el enlace
@ \a.territorio.la/cms/index.php/cloudiabs
=
= [ cursos
,O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre -
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SISTEMAS AGROPEC... SISTEMAS AGROPEC... SISTEMAS. (2391933 ...
SISTEMAS AGROFE... Induccion_v2 SISTEMAS.
4 Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo == Sin cédigo o Sin cédigo
Ficha : 2524541 Ficha : 2524541 Ficha : 2381833
SENA SENA SENA
SOLDADURA DE PRO... SOLDADURA DE PRO... SUPERVISION DE RE...
SOLDADURADEP Induccion_v2 SUPERVISION DE R.
& Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo == Sin cédigo o Sin cédigo
Ficha : 2280661 Ficha : 2280661 Ficha : 2502931
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SUPERVISION DE RE...
Induccion_v2
& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2502831
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Fecha: Marzo 31 de 2023

Ficha: 2646766

Programa de formacion: Mecanica De Maquinaria Industrial

Fase: Todas

Actividad de proyecto: De acuerdo proyecto formativo de cada titulacién o programa de
formacion

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

Resultado o resultados de aprendizaje:
01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz

02. Establecer relaciones de crecimiemto personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social

cuenta el contexto de la comunicacion.

03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigenteO

04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las estrategias para la transformacién de conflictos

Actividad de aprendizaje:

e Cognitiva: Apropiar los conceptos de dignidad humana, principios, valores
éticos, cultura de paz de acuerdo con el perfil de salida de su programa de
formacion.

e Procedimental: Reconocer su proyecto de vida teniendo presente los
conceptos de dignidad humana, principios, valores.

e Procedimental - actitudinal: Proponer una estrategia que permita mitigar
los impactos ambientales negativos teniendo en cuenta los valores
ambientales.

e Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal: Asimilar los conceptos de
cultura ciudadana, que contribuyan al respeto de la dignidad humana por medio

de estrategias para el fomento de una cultura de paz y estrategias para la solucion
de conflictos
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Nombre del ambiente de aprendizaje: Ambiente H3 CAB

Descripcidon de la sesién: Se realizé una actividad para fortalecimiento del grupo y las
relaciones interpersonales, a través, de una técnica interactiva (Didlogo y presentacidn del
companfero al grupo). Seguidamente, se presenté la Competencia y sus Resultados de
Aprendizaje. Se desarrollé6 una activdad grupal con el propésito de fortalecer los
conocimientos previos sobre el Proyecto de Vida de cada aprendiz. Seguidamente, se les
invita a que representen con un dibujo, como representan sus metas a corto, mediano y
largo plazo. Acto seguido cada participante expone su producto ante el grupo.

EVIDENCIAS DE FORMACION:

Fecha: Abril 14 de 2023

Descripcion de la sesidon: Semana de alistamiento, interrumpida por asamblea
permanente, direccionada por SINDESENA... Por tal razén, se desarrollaron actividades de
trabajo auténomo en desarrollo curricular.

EVIDENCIAS DE FORMACION:

17
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SINDESENA 111
PORLA DEFENSA £ 1 DE
DEL SEn.

EVIDENCIA DE ASISTENCIA

A B © D I F G H I ] K L M
1 ® LISTA DE ASISTENCIA
: SENA CESTOR: ‘ JUAN CARLOS MONSALVE MARIN
3 7AV FICHA: 2646766 Tg. Mantenimient| COMPETENCIA: ENRIQUE LOW MURTRA
6 N NOMBRE APRENDIZ 3/03/23 | 10/03/23 | 31/03/23 | o/o/2023 | 0/0/2023 | o0f0/2023 | o0f0/2023 | o0fo/2023
7 | 1 |Anderson Ivén Aparicio Galvis X X X
8 | 2 |Andrés Antonio Montes Quesada X
3 | 3 |Brian Estiven Pardo Collantes X X X
10 | 4 |Cristhian Camilo Piedrahita Franco X X X
11| 5 |Cristian David Cuellar Molina X X X
12 & |Daniel Ramirez Hincapie X X X
13 7 |Edwar Andrés Dugue Perez X X X
14 8 |Edwar Mauricio Sanchez X X X
15 9 |Hernan Andrés Diaz Martinez X X X
16 10 |Janner Stiven Gonzalez Holguin X X X
17 | 11 |leison Acevedo X X X
18 | 12 |Jesus Quinchia Pastas X X X
19 | 13 |Jhon Edinson Gonzalez Martinez X X X
zal 14 (José Anderson Roman Ospina X X X
21| 15 |José Didier Hoyos Padilla X X X
22 | 16 |Juan Carlos Candado Hidrobo X X X
23 | 17 |Julidn Andrés Barrera Quintero X X X
24| 18
4 p Hojal Hoja2 +
Listo

DO-F-012 V06



4
SENA

N

|

g

SE?\IA §

N g

— IS

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACT/ No- LELDIA  DELMESDE 1€LARO 2023

OBIE IO (3] — >
Crabsicdencs 1 alm| 223 8

T NOIBRESYAPELLIOS Wo.OCUN e e [ TELEFIINGIEXT SENA fxm [ AWoRicRN — O
| cRAmcw | T vmma o

wa (2 H

Moo Ceictogar ainn | X Cbp [teat o oo 362914z N 8

X

MagioUlionoAnla S. | X B - A e T
M_MQQ\J\\:\\WA \J\m.
) donq E_‘.gem ?neb J
31009 é\m:\& (Qa(Jr MZL ’

@}Mme V. 1

ke Qe
eAB 3ol W Nssnzeta | WA

[y V8220 e ® {4

A_}g QL\M_ e ! 2 | X AR Nelesrze [3(Sro29), "‘”(A ¢ o
* Vol Tl Ml £ AL b agsenn.el 3153842933 NJA |Gt 1L AL

St fmwpene| Y4 |
08B |widkpoxov Biwosow |NR | (2
dy ce ok
CA® S e oen” [2204u15302 | ™ /A %
a .
@93 p.-:ﬁf‘fjl':.eZ/ﬁf’?'*% x) A | etese

|2 [E PR

15 =
De & cuerdo con La L2y 1531 de 2012, Protsccién de Datos Persoqales el Servici Nacional de Aprendizaje SENA se compr ymete a garantizr 12 sequidad

protexccion de los detos personales ¢jue se: encuentrar almacenados en este docy im ento de k
esta slecid> legalmerle. mento, y les daré el trztamieto comres)ondiente en cu NPl

Evidencia LMS Territorium.

=1 JUAN CARLOS MONSALVE

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:

Tedo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido

Mantenimiento Electromecénico Industrial (2646766 Pry 2322784) / INTEGRALIDAD / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR |

NOMBRE TIPO ACCIONES Regresar

Guia De Aprendizaje Recurso

D Instrumentos De Evaluagion Recursa v
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Otras obligaciones contractuales

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacién:

- Desarrollar sesiones de formacién profesional integral de manera presencial y
haciendo uso de las plataformas como Sofia plus y territorium.

- Informe de evidecnias y drive dispuesto por el supervisor:

- DRIVE COMPARTIDO CON LA COORDINADORA, OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

- bttps://senad-
my.sharepoint.com/personal/obladinos _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3
A14c80d06fad84e9c8le2e2befb9cbe8b&at=9&CT=1681743959491&0OR=0WA%2DNT&CI
D=f21db770%2Df9e3%2D356b%2D7fa6%2Dcdd1a75d8d2a&id=%2Fpersonal%2Fobladinos
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202023%2FCo
ntratos%20prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202023%2F35%2E%20Juan%20Carlos%
20Monsalve%20Mar%C3%ADn&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C680
1356&view=0

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnolOgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboraciéon de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Fecha: 28 /03/2023

Descripciéon de la actividad desarrollada: Reunidn del equipo de instructores de la
coordinacion de agroindustria e industria, en aras de fortalecer espacios de trabajo
colaborativo y mejorar el clima laboral

20

DO-F-012 V06
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A14c80d06fa484e9c81e2e2befb9cbe8b&at=9&CT=1681743959491&OR=OWA%2DNT&CID=f21db770%2Df9e3%2D356b%2D7fa6%2Dcdd1a75d8d2a&id=%2Fpersonal%2Fobladinos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202023%2FContratos%20prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202023%2F35%2E%20Juan%20Carlos%20Monsalve%20Mar%C3%ADn&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C6801356&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A14c80d06fa484e9c81e2e2befb9cbe8b&at=9&CT=1681743959491&OR=OWA%2DNT&CID=f21db770%2Df9e3%2D356b%2D7fa6%2Dcdd1a75d8d2a&id=%2Fpersonal%2Fobladinos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202023%2FContratos%20prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202023%2F35%2E%20Juan%20Carlos%20Monsalve%20Mar%C3%ADn&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C6801356&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A14c80d06fa484e9c81e2e2befb9cbe8b&at=9&CT=1681743959491&OR=OWA%2DNT&CID=f21db770%2Df9e3%2D356b%2D7fa6%2Dcdd1a75d8d2a&id=%2Fpersonal%2Fobladinos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202023%2FContratos%20prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202023%2F35%2E%20Juan%20Carlos%20Monsalve%20Mar%C3%ADn&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C6801356&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A14c80d06fa484e9c81e2e2befb9cbe8b&at=9&CT=1681743959491&OR=OWA%2DNT&CID=f21db770%2Df9e3%2D356b%2D7fa6%2Dcdd1a75d8d2a&id=%2Fpersonal%2Fobladinos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202023%2FContratos%20prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202023%2F35%2E%20Juan%20Carlos%20Monsalve%20Mar%C3%ADn&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C6801356&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A14c80d06fa484e9c81e2e2befb9cbe8b&at=9&CT=1681743959491&OR=OWA%2DNT&CID=f21db770%2Df9e3%2D356b%2D7fa6%2Dcdd1a75d8d2a&id=%2Fpersonal%2Fobladinos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202023%2FContratos%20prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202023%2F35%2E%20Juan%20Carlos%20Monsalve%20Mar%C3%ADn&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C6801356&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A14c80d06fa484e9c81e2e2befb9cbe8b&at=9&CT=1681743959491&OR=OWA%2DNT&CID=f21db770%2Df9e3%2D356b%2D7fa6%2Dcdd1a75d8d2a&id=%2Fpersonal%2Fobladinos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202023%2FContratos%20prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202023%2F35%2E%20Juan%20Carlos%20Monsalve%20Mar%C3%ADn&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C6801356&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A14c80d06fa484e9c81e2e2befb9cbe8b&at=9&CT=1681743959491&OR=OWA%2DNT&CID=f21db770%2Df9e3%2D356b%2D7fa6%2Dcdd1a75d8d2a&id=%2Fpersonal%2Fobladinos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202023%2FContratos%20prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202023%2F35%2E%20Juan%20Carlos%20Monsalve%20Mar%C3%ADn&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C6801356&view=0

SENA

“‘H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

“‘L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ELABORAR
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS”.

Certificado: En vigencia
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Litwestad y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a
JUAN CARLOS MONSALVE MARIN
Caon CEDULA DE CTUDATIANIA Mo, 94255876
Ouien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas - NIVEL AVANZADO
Codigo: 210607 024 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAFARA DE BUG A. A los veintinueve (29) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (202 1)
Firmado Digitalmente por

;' et
a /)’
1165436 - 2940,2021 (

WVigencia:
MoY FECHA REGIS TRO DIEGO FERNANDO BOLAROS BUS TOS hasta el 20 de Ocrubre de 2024
Subdirecroe (£) CENTRO AGROPECUARIODE BUGA
REGIONAL VALLE

La amemicichd de este documento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en kL pigina web hape feerificados senaeduco, bajo el admeno
PI2H002 10601024 CCM 2558760

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagodgica de los programas de formaciéon asignados:

En la Ficha: 2707354 Tg. Procesamiento De Alimentos, se evalud el RAP de la Fase
Induccion:

225354-CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FQRMACION PARA EL DESARROLLO
DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

De la Competencia:

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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“‘N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del

Actividad.

IVAS Y ACCIONES DE
~ FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
~ COMPETENCIAS DFI PROGRAMA FORMACION CONZ
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objeto contractual
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